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COMITÉ EJECUTIVO REFORMA DE ESTATUTOS 
REUNIÓN DE TRABAJO N° 5 

                                                     Campus Casa Central e híbrida – 13 de marzo de 2024 
 
 
 

I. ASISTENTES:  
 

Elizabeth Mendoza  Representante de los/as Funcionarios/as (vía 

   zoom). 

Luis Rosales   Consejero Académico (vía zoom). 

Raúl Stegmaier  Consejero Superior. 

María Begoña Aguilar Consejera Normativa de Sedes. 

Carlos Castro Director de Estrategia y Articulación Institucional 

(DEAI), Coordinador del Comité 

Jerome Mac Auliffe  Secretario General, miembro del Equipo Técnico. 

Carol Muñoz   Miembro del Equipo Técnico. 

Roemil Jorquera Jefe de Gabinete (DEAI) - Miembro del Equipo 

Técnico,  Encargado de Acta. 

 
Se excusa: 

Juan Yuz   Rector. Presenta excusas. 

Sebastián Riquelme  Representante de los/as Estudiantes. Presenta 

excusas 

 

 
 
Horario de reunión: 10:09 a 11:56hrs 
 

II. TABLA:  
 
2.1. Aprobación del acta de reunión de trabajo número 4. 
2.2 Principales hallazgos en taller Consejeras/os, del 23 y 24 de enero de 2024. 

• Materias y alternativas principales 

• Participación de Consejeras/os 

• Factores relevantes de considerar 

• Tareas identificadas 
2.3. Identidad del proceso de Reforma de Estatutos. 

• Nuevas propuestas  
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2.1. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA REUNIÓN DE TRABAJO NÚMERO CUATRO. 
 
El Comité adopta el siguiente acuerdo: 

1. Se aprueba el acta sin modificaciones. 
 

 
2.2. Principales hallazgos en taller Consejeras/os, del 23 y 24 de enero de 2024. Presenta 
el Sr. Roemil Jorquera, miembro del Equipo Técnico. 
 
El Comité adopta los siguientes acuerdos: 
 

1. Fomentar el análisis para que, en el Claustro Pleno a realizarse en el mes de mayo, 
junto a la identificación de materias prioritarias a ser tratadas en una reforma o 
actualización de Estatutos, también se contribuya a dar certezas de las alternativas 
o materias que no sufrirán cambios. 

2. Considerando los factores habilitantes del proceso, es importante que los miembros 
de este Comité Ejecutivo participen en sesiones de Consejos de Sede, CEAC o 
CEAS transmitiendo los avances y motivando la participación de Directores y 
Delegados de Departamentos en el Taller 3 de abril de 2024 y el Claustro de mayo 
de 2024. 

 
 
2.3. IDENTIDAD DEL PROCESO DE REFORMA DE ESTATUTOS 
 
El Comité adopta los siguientes acuerdos: 

1. No se aprueba las nuevas propuestas de identidad visual y se solicita rediseñar. 
 
 

III. ACUERDOS:  
 
ACUERDO N° 14 - Principales hallazgos en taller Consejeras/os, del 23 y 24 de enero 
de 2024. 

1. Fomentar el análisis para que, en el Claustro Pleno a realizarse en el mes de mayo, 
junto a la identificación de materias prioritarias a ser tratadas en una reforma o 
actualización de Estatutos, también se contribuya a dar certezas de las alternativas 
o materias que no sufrirán cambios. 

2. Considerando los factores habilitantes del proceso, es importante que los miembros 
de este Comité Ejecutivo participen en sesiones de Consejos de Sede, CEAC o 
CEAS transmitiendo los avances y motivando la participación de Directores y 
Delegados en el Taller 3 de abril de 2024 y el Claustro de mayo de 2024. 

 
ACUERDO N° 15 – Identidad del proceso 

1. No se aprueba las nuevas propuestas de identidad visual y se solicita rediseñar. 
 

COMITÉ EJECUTIVO REFORMA DE ESTATUTOS 
UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA MARÍA 
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